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Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de

acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

recreatio y oEpOMivo. LA autorizacsan debe prascriblr el nAMers de noras
maximas § 138 condiclones en que Geba desamaliarse 3 acllvidad. EI
permiso no puade exceder as catorce (14) horas semanales

2.3 Modalldedes del Contrato

El Cantrato de Trabao fa podemas ciasificar segun su forma y segdn st
duracitn

. Segun su forma el contrato puede ser.  Verbal o escrito.
. Segun su durackn puede ser:

1

E

A, Contrato a térming Indefnida

B. Contrato a termino fijo

C. Contrato por durackin de |a 0ora o labor confratada
O. Contrato ocaskonal, accidental ¢ ransltoria.

Estipua nuestro Cédigo Laboral que cuanda &l contrat sea verbal, es declr
calebrage gs palaors, el empleador y e trabalador deben ponerse de
acuerdo al menos en |3 Indale del traoajo y el sito conds ha de realizarss;
Ia CUBNLIa ¥ OTa OE [BMUNEracion y (o8 PEriodos de pago.

El confraio escrito debe constar en un documento, destindndose uno para
cada una oe |as partes y debe contenar por ko menos, |a Identficackin y e
domiclio de las partes, el lgar y |a fecha de su celebracion, el lugar donde
s& contrata el frabajador y donde geba prestar el servicko, la naturaleza gel
trabajo, I cuantla de la remuneracion, su forma y periodos de pago, y 1a
estmacion el valer cuando hay suministros de habitacidn y alimentacion
como parte del salario: duracksn del contrabo y terminacién. (Ariculo 39 del
Codigo Sustantivo del Trabao).

Los contratos verbales Benen el mismo valor gue 1os contratos escritos. v
de acuerdo con nuestra legislacion siempre deben pactarse por escrto ks
siguientes acuerdos:
» Elperioda de prueta
» Elsalano Infegral
= Los pagos conven|dos por |as paries y que na constiuyen salaro, e
acuerdo can Ia ley.

contrato a Término Indafinido:  Es aguel donde no se estableca termino de
duracion. Puege celetrarsa de manera verbal o por escrto; y tendra vigenda
mieniras sUbsistan a5 causas que le deron origan.

Contrato a Termino Fijo: Presents las sigulentes caracteristicas:
1. Dete calebrarse slempre por esCrio y S0 DUrACIen No pusde ser superion
atres (3) afos.
2. Puege prasentar dos modaligades: Inferdor & un afio; o entre una (1) y
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Z.4 Obligaciones y Fronlblclones

Gomo contrabe, [a5 partes gue intervienen tienen obligaciones reciprocas para
2l normal desamalio de sus relaciones, al iqual que prohibiclones que buscan
garantizar los derechos [aborales.

Establece & arlicule 56 del Estatuto Laboral que de mado general, Incumben al
empleador obllgaciones o2 profecckn ¥ de segurdad para con s
frabajadores; Y 3 eslos coligaciones de coedlencla y Ndelidad para con el
ampleador.

Oblgacionss: De manera especial, y de acuerdo con |05 artlcukos 57 y 58
del Codigo Lagoral, &l emgleador y el traba|ador desen cumplin, entre atras.

el Empleador:

b.

Paner a disposicién de los trabajadores, 05 Instrumentos adecuados y
las materlas primas necesarlas para |a realizackn de (a5 laoores.
Procurar & los frabajadores, locales aproplados y elemenios adecuados
de probecaldn contra los accldentes y enfermedades profesionales en
forma que garanticen la seguridad y 13 salud.

Prestar Inmediatamente los primeros ausilos en caso de accldentes o
enfermedad. Todo esiablecimiento, fabrca o faller que ooupe
habfualmenie mas de 10 trabsjadores, deberd mantener lo necesario,
segun reglamentacion de |as aulordades sanfarias.

Pagar la remunerackin paclada en las condlciones, perledos y lugares
convankdos.

Guardar absoluto respeto a I3 dignidad personal del rabajadar, 3 sus
creenclas y sentimientos.

Cumglir el reglamento y mantener el orden, la moralidad y el respeio a
1as leyes.

Del Trabajader:

Dhone. X& ov&fi\ebcl: <

Feeallzar personalmente |a lator, en los términos estipulados, ooservar
las preceplos del reglamento y @catar y cumglr 135 Grdenss e
Instrucciones gue Im el empleador o sus representanies.

Mo comunicar con fercenos, salvo auiodzaclon, las imformaciones gue
tenga sobre su trabajo, especlamente las que sean de naluraleza
resenvata o cuya divulgacion coaslonen perjulcios al empleador.
Congervar ¥ restitulr en buen estado, salvo el delerdoro natural, los
nstrumentos y (llies Taclitados.

Guardar igurosamente |3 moral en 135 ralaciones con sUE sUpSriones y
compafleros.

Comunicar oporiunamende al empleador las observaciones conducentes
a evitarle dafios y perjulcios.

Prestar |3 colaboracidn posible en caso de shlesto o de resgo
nminents que afecten |35 personas a las cosas.

Observar |as Instrucclones y droenes preveniivas oe accidentes o de
enfermedanes profesionales.

Bl

Diana Katerine Piedrahita Botero.
Contratista
C.C. 41935128.
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